
¿El resultado?

Human Capital

Fuerzas convergentes a través de múltiples 
dimensiones están cambiando la naturaleza 
del trabajo. Pero no afectan a todas las 
industrias, empresas o roles de la misma manera.

Para enfocar estas fuerzas convergentes y 
generar valor, la práctica de Human Capital de 
Deloitte aborda los múltiples componentes 
relacionados al trabajo, la fuerza de trabajo 
y el lugar de trabajo.

Nuestro entendimiento de las personas y las 
organizaciones con especificidad de sectores 
e industrias, nuestra mirada interdisciplinaria, 
nuestros datos e información clave, 
proporcionan la plataforma vital para 
re-imaginar su organización.

El contexto organizacional no es nada igual al que conocíamos.

97M de nuevos roles serán creados para 2025 a medida 
que los humanos, máquinas y algoritmos trabajen juntos1.

Ayudamos a canalizar las fuerzas del cambio 
hacia una fuerza centrada en el ser 
humano, capaz de impulsar a la 
organización más allá del próximo horizonte. 
Y del siguiente.

Hacemos el trabajo mejor para 
las personas y las personas 
mejores en su trabajo. 

Andeanecuador Consultores Estratégicos C.L. Consulting

23% más renuncias que 
antes de la pandemia*. 40%

de la fuerza laboral global 
está considerando dejar a 
su empleador este año*.

53% 46% dice tener 
burn out**.

de las mujeres trabajadoras están más 
estresadas ahora que hace un año**.

46%
de la Gen Z dice 
que está estresado 
todo o la mayor 
parte del tiempo4.

40%
de los Millennials y Gen Z 
sienten que sus empleadores 
han hecho un mal trabajo al 
apoyar su bienestar mental 
durante la pandemia5.

1. “From medicine drones to coral cleaners: 3 'jobs of the future' that are already here,” World Economic Forum, May 25, 2022.
2. Deloitte Skills Based Organization Report 2022.
3. Susan Galer, “Workforce Trends 2022: How Companies Are Building Digital Dream Teams, Forbes, Jan 18, 2022.
4. Deloitte Gen Z and Millennial Survey 2022.
5. Deloitte Millennial and Gen Z Survey 2021.
* “The Great Resignation shows no sing of slowing down,” CNBC, March 9, 2022.
** Deloitte Women @ Work Report 2022.

de los trabajadores a nivel global ha cambiado o es 
probable que cambie de modelo de empleo2.55%

64% solo considerará un nuevo trabajo si 
éste le proporciona mayor flexibilidad3.
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Los servicios de HRT modifican la manera en la que tradicionalmente se ha visto a la
función de Recursos Humanos, transformándola en un nuevo jugador fundamental
y estratégico en el logro de las metas del negocio, la productividad y rentabilidad.

Asesoramiento, implementación y 
gestión de tecnología de RRHH.

Estrategia, modelo operativo y 
procesos de RRHH.
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Los servicios de OT habilitan a la organización a operar de manera diferente. Ofrecemos una perspectiva integral para 
medir y potenciar a la organización, generando el ADN y la estructura requeridos para prosperar en el nuevo contexto.

Nuestros servicios de WT apoyan a las organizaciones a desarrollar estrategias para re-imaginar las distintas dimensiones 
relativas a la gestión de la fuerza laboral, preparando así el talento del futuro.
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