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Importancia de un Comité de Etica

Una organizacién con buenas practicas
éticas, es aquella que se preocupa por tener
como base un coédigo de ética claroy
actualizado que instruya la buena conducta
de sus colaboradores tanto en el interior
como en el exterior de la organizacion asi
como en sus relaciones con proveedores y
clientes.

Siendo el codigo de ética “la ley” interna de
una organizacion, se necesita un érgano que
vigile el cumplimiento de dicha ley y asi
mismo, establezca y aplique las sanciones
correspondientes a las conductas que
repercutan a dicho codigo. La creacion e
instauracion del Comité de Etica surge de
esta necesidad.

El Comité de Etica tiene dentro de sus
objetivos los siguientes:

e Impulsar la cultura ética dentro de
laorganizacion, asi como revisar y actualizar
periddicamente la normatividad de buenas

practicas y conducta de negocios.

e Asegurar que se reciban y atiendan todos los
reportes de desviaciones, faltas incurridas,
oincumplimiento a la normatividad y
regulaciones vigentes que se reciban a través de
cualquier medio interno o externo.

Evaluar las controversias, conflictos y faltas
relacionadas al Cédigo de Etica.

Establecer sanciones y planes de accién en
casos relacionados con faltas al Codigo de
Etica que representen un impacto negativo
significativo para la empresa.

Revisar los lineamientos, politicas y
procedimientos de operacidn que aseguren el
cumplimiento y apego al Cédigo de Etica.

Establecer en conjunto con el area de Recursos
Humanos un plan de capacitacion anual sobre
cultura ética para el personal.

El Comité de Etica debe estar conformado por
ejecutivos de la alta direccion dentro de una
organizacion, tales como socios o accionistas,
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directivos, consejeros e incluso gerentes de
diversas areas.

El hecho de ser un ejecutivo de alto rango denota
honorabilidad y reconocida solvencia moral
generada por sus buenos antecedentes en cuanto
a conductas éticas y practicas de negocio.

Cada integrante del Comité de Etica debe conocer
ampliamente el Cédigo de Etica, asi como las
normas, leyes y regulaciones vigentes en lo

gue compete a buenas practicas de negocio. Es
importante mencionar, que dichos integrantes
poseen un titulo honorifico y no reciben
remuneracion alguna por sus funciones dentro
del Comité.

El Comité de Etica trabaja mediante sesiones
periddicas con base en una agenda que tiene el
fin de revisar y resolver los casos referentes a
faltas al codigo de ética. Asi mismo, dicho 6rgano
debera analizar las evidencias que se rednany
los elementos de juicio que permitan emitir un
dictamen justo y objetivo para cada uno de los
casos.
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La existencia del Comité de Etica dentro de la
organizacion, refuerza la imagen ética dentro de
la empresa para con sus colaboradores ya que
denota sentido de justicia y transparencia.

Consideraciones finales
El Comité de Etica es el organismo que vigila
el cumplimiento del Cédigo de Etica dentro de

una organizacion, da seguimiento a los casos y
establece las sanciones a las faltas en contra del
Caédigo.

Todos los casos administrados por el Comité de

Etica seran tratados con estricta confidencialidad,

independientemente del impacto a la empresa
o de la complejidad que implique el proceso de

investigacion.

Es importante que los integrantes del Comité
de Etica se adhieran tanto al Cédigo de Etica
como a una politica de confidencialidad dada la
naturaleza de la informacion a la que tendran
acceso.



Boletin de Gobierno Corporativo

Contacto:

Daniel Aguifiaga

Socio Lider de Gobierno Corporativo
Tel: 55 5080 6000
daguinaga@deloittemx.com

Rodrigo Badiola

Socio de Gobierno Corporativo
Tel: 55 5080 6000
rbadiola@deloittemx.com



Deloitte

Deloitte se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabilidad limitada en
el Reino Unido, a su red de firmas miembro y sus entidades relacionadas, cada una de ellas como una
entidad legal Unica e independiente. Consulte www.deloitte.com para obtener mas informacion sobre
nuestra red global de firmas miembro.

Deloitte presta servicios profesionales de auditoria y assurance, consultoria, asesoria financiera,
asesoria en riesgos, impuestos y servicios legales, relacionados con nuestros clientes publicos y privados
de diversas industrias. Con una red global de firmas miembro en mas de 150 paises, Deloitte brinda
capacidades de clase mundial y servicio de alta calidad a sus clientes, aportando la experiencia necesaria
para hacer frente a los retos mas complejos de los negocios.

Los mas de 312,000 profesionales de Deloitte estan comprometidos a lograr impactos significativos. Tal y
como se usa en este documento, “Deloitte S-LATAM, S.C.” es la firma miembro de Deloitte y comprende
3 Marketplaces: México-Centroamérica, Cono Sury Regidén Andina. Involucra varias entidades
relacionadas, las cuales tienen el derecho legal exclusivo de involucrarse en, y limitan sus negocios

a, la prestacion de servicios de auditoria, consultoria fiscal, asesoria legal, en riesgos y financiera
respectivamente, asi como otros servicios profesionales bajo el nombre de “Deloitte”.

Esta publicacion contiene solamente informacién general y Deloitte no esta, por medio de este
documento, prestando asesoramiento o servicios contables, comerciales, financieros, de inversion,
legales, fiscales u otros.

Esta publicacion no sustituye dichos consejos o servicios profesionales, ni debe usarse como base para
cualquier decisién o accidon que pueda afectar su negocio. Antes de tomar cualquier decisién o tomar
cualquier medida que pueda afectar su negocio, debe consultar a un asesor profesional calificado.
Deloitte no sera responsable de ninguna pérdida sufrida por cualquier persona que confie en esta
publicacién.

©2020 Deloitte S-Latam, S.C.



